Aviso de Privacidad
1.- Predmbulo.

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (la “Constitucion”), la Ley Federal de
Proteccion de Datos Personales en Posesidon de los Particulares (la “Ley”), y el Reglamento a la Ley
Federal de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de los Particulares (el “Reglamento”),
establecen los lineamientos para proteger la informacion que identifica, o hace identificable a una
persona fisica, asi como aquella que afecte a la esfera mas intima de su titular (los “Datos
Personales”).

2.- Definiciones.

Los términos utilizados en el presente aviso de privacidad con mayuscula inicial y que no se
encuentren definidos en algun otro numeral o seccion del mismo, tienen el significado que se les
atribuye en la Constitucidn, la Ley y el Reglamento. Todos los términos de este aviso de privacidad y
las demas disposiciones que se utilicen en forma singular, tendrdn el mismo significado cuando se
utilicen en forma plural y viceversa.

3.- Identidad y Domicilio del Responsable.

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS JUGOS DEL VALLE, S.A. de C.V., se constituye ante usted como el
responsable (el “Responsable”) de cualquiera de las siguientes sociedades que obtenga, use, divulgue
acceda, maneje, aproveche, disponga y almacene sus Datos Personales: Jugos del Valle, S.A.P.I. de
C.V,, Santa Clara Mercantil de Pachuca, S. de R.L. de C.V.; Codeméxico, S.A. de C.V. y Juvasa Servicios,
S.A. DE C.V. En este tenor, el Responsable se compromete a tratar sus Datos Personales de
conformidad con lo dispuesto por la Constitucién, la Ley y el Reglamento, respetando los principios
de licitud, consentimiento, informacién, calidad, finalidad, lealtad, proporcionalidad v
responsabilidad (los “Principios”), garantizando sus derechos al acceso, rectificacién, cancelacion y
oposicion de sus Datos Personales (los “Derechos ARCO”).

Para efectos del presente aviso de privacidad, el domicilio del Responsable se encuentra ubicado en:
Mario Pani nimero 100, edificio Terracota piso 3, Colonia Santa fe, Delegacion Cuajimalpa, C.P. 05348
Ciudad de México.

4.- Finalidades del Tratamiento de los Datos Personales.

Los Datos Personales que recabamos de usted y que consisten enunciativa pero no limitativamente
en: nombre y apellidos, nacionalidad, lugar y fecha de nacimiento, estado civil, edad, sexo, grado de
estudios, domicilio, nimero telefénico, ocupacién, referencias personales y laborales, Registro
Federal de Contribuyentes, Clave Unica de Registro de Poblacién, licencia para conducir, cédula
profesional, credencial para votar, nimero de afiliacion al IMSS, firma autdgrafa, huella dactilar,
fotografia del rostro, imagen, y voz, serdn utilizados para las siguientes finalidades: (i) incluirle en la
base de datos que el Responsable utiliza para prestar los servicios de reclutamiento y seleccién de
personal, (ii) evaluar su contratacion en alguna de las vacantes de empleo del Responsable, (iii)
conocer sus referencias laborales, empleo actual y experiencia laboral, (iv) conocer su nivel de
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estudios, las instituciones donde estudio y sus aptitudes, (v) contactarle, en relacion con las futuras
vacantes del Responsable o de cualquier tercero a las que a juicio del Responsable usted podria
calificar como candidato, (vi) cumplir con cualquier obligacién legal, (vii) investigar y solicitar
referencias sobre su desempefio profesional, (viii) incluirle en la base de datos que el Responsable
utiliza para prestar los servicios de administracion de némina, capacitacién, salud ocupacional,
seguridad e higiene en el trabajo y asignacién de beneficios empresariales, (xi) cumplir con cualquier
obligacion legal o administrativa con relacién a los Servicios prestados por el Responsable, (x) hacer
investigaciones relacionadas con su comportamiento, confiabilidad, analisis patrimonial y perfil
profesional, (xi) encuestas de clima organizacional o laboral, (xii) informes estadisticos sobre
esquemas de remuneracion, (xiii) evaluacion de su desempefio y crecimiento laboral, (xiv) generacion
de perfiles y estructuras laborales con el fin de incrementar y mejorar la productividad, (xv)
administraciéon de riesgos, (xvi) atender, interponer y resolver quejas, demandas y denuncias, (xvii)
brindarle atencion y seguimiento médico, (xviii) practicarle los examenes médicos que “el
Responsable” determine derivados de su relacién de trabajo y de conformidad con las disposiciones
legales aplicables y las politicas establecidas para tal efecto, (xix) incluirlo en programas y planes de
salud ocupacional que fomenten habitos nutricionales y de ejercicio fisico y (xx) captar, imprimir,
difundir, publicar, fotografiar, videograbar, divulgar, distribuir, emitir su opinién y/o testimonio de
manera libre y voluntaria, asi como las respuestas que usted exponga en cualquier entrevista que le
realice la Responsable y lo anterior sea difundido en medios de comunicaciéon interna/externa,
medios electrdonicos y/o redes sociales, el uso de su imagen personal, retrato, voz, y derechos entre
otros, a la propiedad intelectual, el uso social y el interés histdrico y cultural relevante, para fines
informativos o periodisticos de “la Responsable”, al Usted formar parte minima de un conjunto de
personas de convivencia laboral, familiar, social, publicos y/o cualquier proceso técnico laboral que
sea desarrollado y/o ejecutado por “la Responsable” y donde se entenderd como consentimiento
expreso, el simple hecho de participar en ellos y donde su fotografia, voz o imagen personal no trae
aparejado ningln beneficio econémico para su persona, renunciando desde este momento
expresamente al cobro de cualquier cantidad que pudiera generarse por los usos antes mencionados;
en esta finalidad se incluyen como participantes a los miembros de su familia en cualquier grado de
parentesco especialmente menores de edad y otros terceros que Usted haya registrado previamente
para las actividades de Desarrollo Social que “la Responsable” organice y donde le sean solicitados,
(xxi) en el contexto de la telemetria, se recogeran y recopilaran los siguientes datos: grabacién de
imagen y voz, asi como su ubicacién a través de GPS o servicios de geolocalizacion de dispositivos
moviles y/o tecnologia instalada en las unidades de reparto, esto con el fin de monitorear en actividad
real: tiempos de conduccidn, tiempo de descanso, datos relacionados con la ruta, con el producto de
reparto, condiciones del trayecto, asi como las incidencias de conduccion que se presenten en ruta.
Lo anterior a efecto de verificar el cumplimiento de las condiciones de seguridad vial y operativa;
monitorear el rendimiento de los servicios y revisar la infraestructura para garantizar la integridad, la
estabilidad y la seguridad persona (xxii) tomar las medidas necesarias para controlar y limitar la
propagacién del virus COVID 19, a través de la realizacion de encuestas de monitoreo instrumentada
por el Responsable, denominada “Declaracién de Salud” para determinar el alcance de las
precauciones sanitarias que deban adoptarse, en caso de que manifieste sintomas de COVID-19 al
momento de solicitar acceso a nuestras instalaciones, (xiii) recabar resultados de pruebas PCR para
el acceso a instalaciones del Responsable, asi como su estado de Salud presente o futuro con el
propdsito de mitigar la propagacién del virus SARS CoV 2 (Covid-19), y (xxiv) tener un control de las
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acciones en salud, los tipos y dosis de las vacunas o inmunizacion que le hayan sido aplicadas,
conforme a la estrategia sefialada en la Politica Nacional de Vacunacién contra el virus SARS- CoV-2
para la prevencién de la COVID-19 en México.

Otorgo mi consentimiento para que mis Datos Personales Sensibles sean Tratados por el Responsable
conforme a lo establecido en el presente apartado:

() Acepto () No Acepto
5.- Tratamiento de los Datos Personales Sensibles.

En adicién alo mencionado en el apartado anterior, recabaremos y utilizaremos sus Datos Personales
sobre opiniones politicas, laborales, afiliacién sindical, testimonios que usted emita respecta de
procesos laborales, entrevistas, salud pasada y presente, check-up basico y/o completo, exdmenes
meédicos generales, historial clinica, control de vacunacion, deteccién oportuna de eventos
supuestamente atribuibles a la vacunacién o inmunizacion, datos Personales derivados de estudios
socioeconémicos y de remuneracién profesional, origen étnico o racial, asi como sus Datos
Personales financieros, patrimoniales y aquellos derivados de los resultados de investigaciones sobre
referencias laborales, comportamiento, pruebas y evaluaciones de aptitudes psicométricas,
psicoldgicas y de habilidad mental, (los “Datos Personales Sensibles”) Unicamente para cumplir con
cualquiera de las finalidades establecidas en el apartado cuatro anterior.

Otorgo mi consentimiento para que mis Datos Personales Sensibles sean Tratados por el
Responsable.

() Acepto () No Acepto

6.- Transferencia de Datos Personales.

Sus Datos Personales Sensibles y no Sensibles podran ser compartidos con cualquier afiliada,
subsidiaria, asesor, consultor, representante, agente, director, funcionario, accionista, socio del
Responsable, o ante cualquier comité sindical registrado ante las autoridades mexicanas del trabajo
con quien el Responsable tenga pactado un contrato colectivo de trabajo (los “Terceros”), este
ultimo, siempre que usted se postule a una vacante de plantilla sindicalizada (la “Transferencia”).

La Transferencia se realizard para cumplir con cualquier obligacién legal o administrativa relacionada
Unicamente con las finalidades establecidas en el apartado cuatro anterior. El Responsable estard
obligado a comunicar el presente aviso a cualquier Tercero con el que comparta sus Datos Personales
Sensibles y no Sensibles, exhortando a dicho Tercero para que adopte las medidas necesarias para su
resguardo y garantice su absoluta confidencialidad.

Otorgo mi consentimiento para que el Responsable Transfiera mis Datos Personales Sensibles y no
Sensibles.

() Acepto () No Acepto
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7.- Ejercicio de Derechos ARCO y limitacidn del uso y divulgacién de los Datos Personales.

Para ejercer los Derechos ARCO sobre sus Datos Personales y limitar el uso y divulgacion de los
mismos, usted en cualquier momento podra enviar un correo electrénico dirigido al Comité de Datos
Personales del Responsable, a la direccion electrénica: protecciondedatos@jvalle.com.mx,
asentando su nombre completo, y domicilio para recibir notificaciones, la descripcién clara del
Derecho(s) ARCO que desea ejercer, y en el caso de rectificacion de Datos Personales, sefialara las
modificaciones que considera necesarias, aportando la documentacion que sustente la rectificacion.
El Responsable respondera su solicitud a través del mismo medio en un plazo maximo de 20 dias, a
partir de la fecha de la recepcion del correo electrdnico, informandole a usted la determinacion
adoptada. La determinacion adoptada se hard efectiva dentro de los15 dias naturales siguientes, a
partir de dio respuesta a su solicitud.

8.-Modificaciones al aviso de privacidad.

En caso de que exista algin cambio, modificacion o adenda al presente aviso de privacidad, el
Responsable lo comunicara a través de este mismo medio o de la pagina de Internet (Intranet):
http://www.jugosdelvalle.com.mx/ http://intravalle.corp.hld/ ; o correo de Comunicacion Interna
ci@jvalle.com.mx y/o CONEXION RH acceso directo por Portal Enlace (ambos solo para el caso de
trabajadores del Responsable).

El Responsable resguardard sus Datos Personales Sensibles y no Sensibles por un periodo de 12
meses, posteriormente procedera a la eliminacion de los archivos fisicos o electrénicos donde se
hayan resguardado dichos Datos Personales.

Ultima fecha de actualizacién del presente aviso de privacidad: 05 de marzo 2025

Nombre del Titular de Datos Personales de pufio y letra:
Fecha:
Firma:
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Aviso de Privacidad
1.- Preambulo.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (la “Constitucion”), la Ley Federal de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de los Particulares (la “Ley”), y el Reglamento a la Ley Federal de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares (el “Reglamento”), establecen los
lineamientos para proteger la informacion que identifica, o hace identificable a una persona fisica, asi
como aquella que afecte a la esfera mas intima de su titular (los “Datos Personales”).

2.- Definiciones.

Los términos utilizados en el presente aviso de privacidad con mayuscula inicial y que no se encuentren
definidos en alglin otro numeral o seccidén del mismo, tienen el significado que se les atribuye en la
Constitucion, la Ley y el Reglamento. Todos los términos de este aviso de privacidad y las demas
disposiciones que se utilicen en forma singular, tendran el mismo significado cuando se utilicen en forma
plural y viceversa.

3.- Identidad y Domicilio del Responsable.

JUVASA SERVICIOS, S.A. de C.V., se constituye ante usted como el responsable (el “Responsable”) de
cualquiera de las siguientes sociedades que obtenga, use, divulgue acceda, maneje, aproveche, disponga
y almacene sus Datos Personales: Jugos del Valle, S.A.P.I. de C.V., Servicios Administrativos Jugos del Valle,
S.A. de C.V,, Santa Clara Mercantil de Pachuca, S. de R.L. de C.V., y Codemexico, S.A. DE C.V. En este tenor,
el Responsable se compromete a tratar sus Datos Personales de conformidad con lo dispuesto por la
Constitucion, la Ley y el Reglamento, respetando los principios de licitud, consentimiento, informacidn,
calidad, finalidad, lealtad, proporcionalidad y responsabilidad (los “Principios”), garantizando sus derechos
al acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de sus Datos Personales (los “Derechos ARCO”).

Para efectos del presente aviso de privacidad, el domicilio del Responsable se encuentra ubicado en:
Mario Pani numero 100, edificio Terracota piso 3, Colonia Santa fe, Delegacién Cuajimalpa, C.P. 05348
Ciudad de México

4.- Finalidades del Tratamiento de los Datos Personales.

Los Datos Personales que recabamos de usted y que consisten enunciativa pero no limitativamente en:
nombre y apellidos, nacionalidad, lugar y fecha de nacimiento, estado civil, edad, sexo, grado de estudios,
domicilio, numero telefénico, ocupacién, referencias personales y laborales, Registro Federal de
Contribuyentes, Clave Unica de Registro de Poblacién, licencia para conducir, cédula profesional,
credencial para votar, nimero de afiliacion al IMSS, firma autdgrafa, huella dactilar, fotografia del rostro,
imagen, y voz seran utilizados para las siguientes finalidades: (i) incluirle en la base de datos que el
Responsable utiliza para prestar los servicios de reclutamiento y seleccién de personal, (ii) evaluar su
contratacion en alguna de las vacantes de empleo del Responsable, (iii) conocer sus referencias laborales,
empleo actual y experiencia laboral, (iv) conocer su nivel de estudios, las instituciones donde estudid y sus
aptitudes, (v) contactarle, en relacién con las futuras vacantes del Responsable o de cualquier tercero a
las que a juicio del Responsable usted podria calificar como candidato, (vi) cumplir con cualquier
obligacién legal, (vii) investigar y solicitar referencias sobre su desempefio profesional, (viii) incluirle en la
base de datos que el Responsable utiliza para prestar los servicios de administracion de ndémina,
capacitacién, salud ocupacional, seguridad e higiene en el trabajo y asignacion de beneficios
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empresariales, (xi) cumplir con cualquier obligacion legal o administrativa con relacion a los Servicios
prestados por el Responsable, (x) hacer investigaciones relacionadas con su comportamiento,
confiabilidad, analisis patrimonial y perfil profesional, (xi) encuestas de clima organizacional o laboral, (xii)
informes estadisticos sobre esquemas de remuneracion, (xiii) evaluacién de su desempefio y crecimiento
laboral, (xiv) generacion de perfiles y estructuras laborales con el fin de incrementar y mejorar la
productividad, (xv) administracion de riesgos, (xvi) atender, interponer y resolver quejas, demandas y
denuncias, (xvii) brindarle atencion y seguimiento médico, (xviii) practicarle los exdamenes médicos que “el
Responsable” determine derivados de su relaciéon de trabajo y de conformidad con las disposiciones
legales aplicables y las politicas establecidas para tal efecto, (xix) incluirlo en programas vy planes de salud
ocupacional que fomenten habitos nutricionales y de ejercicio fisico y (xx) captar, imprimir, difundir,
publicar, fotografiar, videograbar, divulgar, distribuir, emitir su opinion y/o testimonio de manera libre y
voluntaria, asi como las respuestas que usted exponga en cualquier entrevista que le realice la
Responsable y lo anterior sea difundido en medios de comunicacion interna/externa, medios electrénicos
y/o redes sociales, el uso de su imagen personal, retrato, voz, y derechos entre otros, a la propiedad
intelectual, el uso social y el interés histdrico y cultural relevante, para fines informativos o periodisticos
de “la Responsable”, al Usted formar parte minima de un conjunto de personas de convivencia laboral,
familiar, social, publicos y/o cualquier proceso técnico laboral que sea desarrollado y/o ejecutado por “la
Responsable” y donde se entenderd como consentimiento expreso, el simple hecho de participar en ellos
y donde su fotografia, voz o imagen personal no trae aparejado ningln beneficio econédmico para su
persona, renunciando desde este momento expresamente al cobro de cualquier cantidad que pudiera
generarse por los usos antes mencionados; en esta finalidad se incluyen como participantes a los
miembros de su familia en cualquier grado de parentesco especialmente menores de edad y otros
terceros que Usted haya registrado previamente para las actividades de Desarrollo Social que “la
Responsable” organice y donde le sean solicitados , (xxi) en el contexto de la telemetria, se recogerany
recopilardn los siguientes datos: grabaciéon de imagen y voz, asi como su ubicacién a través de GPS o
servicios de geolocalizacion de dispositivos moviles y/o tecnologia instalada en las unidades de reparto,
esto con el fin de monitorear en actividad real: tiempos de conduccién, tiempo de descanso, datos
relacionados con la ruta, con el producto de reparto, condiciones del trayecto, asi como las incidencias de
conduccion que se presenten en ruta. Lo anterior a efecto de verificar el cumplimiento de las condiciones
de seguridad vial y operativa; monitorear el rendimiento de los servicios y revisar la infraestructura para
garantizar la integridad, la estabilidad y la seguridad personal (xxii) tomar las medidas necesarias para
controlary limitar la propagacion del virus COVID 19, a través de la realizacion de encuestas de monitoreo
instrumentada por el Responsable, denominada “Declaracién de Salud” para determinar el alcance de las
precauciones sanitarias que deban adoptarse, en caso de que manifieste sintomas de COVID-19 al
momento de solicitar acceso a nuestras instalaciones, (xxiii) recabar resultados de pruebas PCR para el
acceso a instalaciones del Responsable, asi como su estado de Salud presente o futuro con el propdsito
de mitigar la propagacién del virus SARS CoV 2 (Covid-19), vy (xxiv) tener un control de las acciones en
salud, los tipos y dosis de las vacunas o inmunizacién que le hayan sido aplicadas, conforme a la estrategia
sefialada en la Politica Nacional de Vacunacion contra el virus SARS- CoV-2 para la prevencion de la COVID-
19 en México

Otorgo mi consentimiento para que mis Datos Personales Sensibles sean Tratados por el Responsable
conforme a lo establecido en el presente apartado:

() Acepto () No Acepto
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5.- Tratamiento de los Datos Personales Sensibles.

En adicion a lo mencionado en el apartado anterior, recabaremos y utilizaremos sus Datos Personales
sobre su imagen y voz, asi como aquellas opiniones politicas, laborales, afiliacidn sindical, testimonios que
usted emita respecta de procesos laborales, entrevistas, salud pasada y presente, check-up basico y/o
completo, exdmenes médicos generales, historial clinica, control de vacunacién, deteccién oportuna de
eventos supuestamente atribuibles a la vacunacidon o inmunizacion, datos Personales derivados de
estudios socioecondmicos y de remuneracion profesional, origen étnico o racial, asi como sus Datos
Personales financieros, patrimoniales y aquellos derivados de los resultados de investigaciones sobre
referencias laborales, comportamiento, pruebas y evaluaciones de aptitudes psicométricas, psicoldgicas
y de habilidad mental, (los “Datos Personales Sensibles”) Unicamente para cumplir con cualquiera de las
finalidades establecidas en el apartado cuatro anterior.

Otorgo mi consentimiento para que mis Datos Personales Sensibles sean Tratados por el Responsable.
() Acepto () No Acepto
6.- Transferencia de Datos Personales.

Sus Datos Personales Sensibles y no Sensibles podran ser compartidos con cualquier afiliada, subsidiaria,
asesor, consultor, representante, agente, director, funcionario, accionista, autoridad, proveedor, socio del
Responsable o ante cualquier comité sindical registrado ante las autoridades mexicanas del trabajo con
quien el Responsable tenga pactado un contrato colectivo de trabajo (los “Terceros”), este Ultimo, siempre
que usted se postule a una vacante de plantilla sindicalizada (la “Transferencia”).

La Transferencia se realizard para cumplir con cualquier obligacion legal o administrativa relacionada
Unicamente con las finalidades establecidas en el apartado cuatro anterior. El Responsable estard obligado
a comunicar el presente aviso a cualquier Tercero con el que comparta sus Datos Personales Sensibles y
no Sensibles, exhortando a dicho Tercero para que adopte las medidas necesarias para su resguardo y
garantice su absoluta confidencialidad.

Otorgo mi consentimiento para que el Responsable Transfiera mis Datos Personales Sensibles y no
Sensibles.

() Acepto () No Acepto
7.- Ejercicio de Derechos ARCO y limitacién del uso y divulgacidn de los Datos Personales.

Para ejercer los Derechos ARCO sobre sus Datos Personales y limitar el uso y divulgacién de los mismos,
usted en cualquier momento podra enviar un correo electrénico dirigido al Comité de Datos Personales
del Responsable, a la direccién electrénica: protecciondedatos@jvalle.com.mx, asentando su nombre
completo, y domicilio para recibir notificaciones, la descripcion clara del Derecho(s) ARCO que desea
ejercer, y en el caso de rectificacion de Datos Personales, sefialara las modificaciones que considera
necesarias, aportando la documentacion que sustente la rectificacidén. El Responsable respondera su
solicitud a través del mismo medio en un plazo maximo de 20 dias, a partir de la fecha de la recepcion del
correo electrénico, informandole a usted la determinacién adoptada. La determinacion adoptada se hara
efectiva dentro de los 15 dias naturales siguientes, a partir de dio respuesta a su solicitud.

8.-Modificaciones al aviso de privacidad.

En caso de que exista alglin cambio, modificacidon o adenda al presente aviso de privacidad, el Responsable
lo comunicard a través de este mismo medio o de la pagina de Internet (ENLACE):

3
Modificacién 05/03/2025 DRH- Laboral



https://jugosdelvalle.com.mx/ ENLACE JDV-SC: Iniciar sesiéon ; o correo de Comunicacion Interna
ci@jvalle.com.mx y/o CONEXION RH acceso directo por Portal Enlace (ambos solo para el caso de
trabajadores del Responsable).

El Responsable resguardara sus Datos Personales Sensibles y no Sensibles por un periodo de 12 meses,
posteriormente procederd a la eliminacidén de los archivos fisicos o electronicos donde se hayan
resguardado dichos Datos Personales.

Ultima fecha de actualizacién del presente aviso de privacidad: 05 de marzo de 2025.

Nombre del Titular de Datos Personales de pufio y letra:
Fecha:
Firma:
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Aviso de Privacidad
1.- Predmbulo.

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (la “Constitucion”), la Ley Federal de
Proteccion de Datos Personales en Posesidon de los Particulares (la “Ley”), y el Reglamento a la Ley
Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Particulares (el “Reglamento”), la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, establecen los lineamientos para
proteger la informacién que identifica, o hace identificable a una persona fisica, asi como aquella que
afecte a la esfera mas intima de su titular (los “Datos Personales”).

2.- Definiciones.

Los términos utilizados en el presente aviso de privacidad con mayuscula inicial y que no se
encuentren definidos en algun otro numeral o seccion del mismo, tienen el significado que se les
atribuye en la Constitucidn, la Ley y el Reglamento. Todos los términos de este aviso de privacidad y
las demas disposiciones que se utilicen en forma singular, tendrdn el mismo significado cuando se
utilicen en forma plural y viceversa.

3.- Identidad y Domicilio del Responsable.

JUGOS DEL VALLE, S.A.P.l. DE C.V., se constituye ante usted como el responsable (el “Responsable”)
de cualquiera de las siguientes sociedades que obtenga, use, divulgue acceda, maneje, aproveche,
disponga y almacene sus Datos Personales: Servicios Administrativos Jugos Del Valle, S.A.P.l. de C.V,,
Santa Clara Mercantil de Pachuca, S. de R.L. de C.V.; Codeméxico, S.A. de C.V. y Juvasa Servicios, S.A.
DE C.V. . En este tenor, el Responsable se compromete a tratar sus Datos Personales de conformidad
con lo dispuesto por la Constitucion, la Ley y el Reglamento, respetando los principios de licitud,
consentimiento, informacioén, calidad, finalidad, lealtad, proporcionalidad y responsabilidad (los
“Principios”), garantizando sus derechos al acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion de sus Datos
Personales (los “Derechos ARCO”).

Para efectos del presente aviso de privacidad, el domicilio del Responsable se encuentra ubicado en:
Mario Pani nimero 100, edificio Terracota piso 3, Colonia Santa fe, Delegacion Cuajimalpa, C.P. 05348
Ciudad de México.

4.- Finalidades del Tratamiento de los Datos Personales.

Los Datos Personales que recabamos de usted y que consisten enunciativa pero no limitativamente
en: nombre y apellidos, nacionalidad, lugar y fecha de nacimiento, estado civil, edad, sexo, grado de
estudios, domicilio, nimero telefénico, ocupacién, referencias personales y laborales, Registro
Federal de Contribuyentes, Clave Unica de Registro de Poblacién, licencia para conducir, cédula
profesional, credencial para votar, nimero de afiliacion al IMSS, firma autdgrafa, , huella dactilar,
fotografia del rostro, imagen, y voz, serdn utilizados para las siguientes finalidades: (i) incluirle en la
base de datos que el Responsable utiliza para prestar los servicios de reclutamiento y seleccién de
personal, (ii) evaluar su contratacion en alguna de las vacantes de empleo del Responsable, (iii)
conocer sus referencias laborales, empleo actual y experiencia laboral, (iv) conocer su nivel de
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estudios, las instituciones donde estudio y sus aptitudes, (v) contactarle, en relacion con las futuras
vacantes del Responsable o de cualquier tercero a las que a juicio del Responsable usted podria
calificar como candidato, (vi) cumplir con cualquier obligacién legal, (vii) investigar y solicitar
referencias sobre su desempefio profesional, (viii) incluirle en la base de datos que el Responsable
utiliza para prestar los servicios de administracion de némina, capacitacién, salud ocupacional,
seguridad e higiene en el trabajo y asignacién de beneficios empresariales, (xi) cumplir con cualquier
obligacion legal o administrativa con relacién a los Servicios prestados por el Responsable, (x) hacer
investigaciones relacionadas con su comportamiento, confiabilidad, analisis patrimonial y perfil
profesional, (xi) encuestas de clima organizacional o laboral, (xii) informes estadisticos sobre
esquemas de remuneracion, (xiii) evaluacion de su desempefio y crecimiento laboral, (xiv) generacion
de perfiles y estructuras laborales con el fin de incrementar y mejorar la productividad, (xv)
administraciéon de riesgos, (xvi) atender, interponer y resolver quejas, demandas y denuncias, (xvii)
brindarle atencion y seguimiento médico, (xviii) practicarle los examenes médicos que “el
Responsable” determine derivados de su relacién de trabajo y de conformidad con las disposiciones
legales aplicables y las politicas establecidas para tal efecto, (xix) incluirlo en programas y planes de
salud ocupacional que fomenten habitos nutricionales y de ejercicio fisico y (xx) captar, imprimir,
difundir, publicar, fotografiar, videograbar, divulgar, distribuir, emitir su opinién y/o testimonio de
manera libre y voluntaria, asi como las respuestas que usted exponga en cualquier entrevista que le
realice la Responsable y lo anterior sea difundido en medios de comunicacion interna/externa,
medios electronicos y/o redes sociales, el uso de su imagen personal, retrato, voz, y derechos entre
otros, a la propiedad intelectual, el uso social y el interés histérico y cultural relevante, para fines
informativos o periodisticos de “la Responsable”, al Usted formar parte minima de un conjunto de
personas de convivencia laboral, familiar, social, publicos y/o cualquier proceso técnico laboral que
sea desarrollado y/o ejecutado por “la Responsable” y donde se entenderd como consentimiento
expreso, el simple hecho de participar en ellos y donde su fotografia, voz o imagen personal no trae
aparejado ningun beneficio econémico para su persona, renunciando desde este momento
expresamente al cobro de cualquier cantidad que pudiera generarse por los usos antes mencionados;
en esta finalidad se incluyen como participantes a los miembros de su familia en cualquier grado de
parentesco especialmente menores de edad y otros terceros que Usted haya registrado previamente
para las actividades de Desarrollo Social que “la Responsable” organice y donde le sean solicitados,
(xxi) en el contexto de la telemetria, se recogeran y recopilaran los siguientes datos: grabacién de
imagen y voz, asi como su ubicacién a través de GPS o servicios de geolocalizacion de dispositivos
moviles y/o tecnologia instalada en las unidades de reparto, esto con el fin de monitorear en actividad
real: tiempos de conduccién, tiempo de descanso, datos relacionados con la ruta, con el producto de
reparto, condiciones del trayecto, asi como las incidencias de conduccion que se presenten en ruta.
Lo anterior a efecto de verificar el cumplimiento de las condiciones de seguridad vial y operativa;
monitorear el rendimiento de los servicios y revisar la infraestructura para garantizar la integridad, la
estabilidad y la seguridad personal (xxii) tomar las medidas necesarias para controlar y limitar la
propagacién del virus COVID 19, a través de la realizacion de encuestas de monitoreo instrumentada
por el Responsable, denominada “Declaracién de Salud” para determinar el alcance de las
precauciones sanitarias que deban adoptarse, en caso de que manifieste sintomas de COVID-19 al
momento de solicitar acceso a nuestras instalaciones, (xiii) recabar resultados de pruebas PCR para
el acceso a instalaciones del Responsable, asi como su estado de Salud presente o futuro con el
proposito de mitigar la propagacién del virus SARS CoV 2 (Covid-19), y (xxiv) tener un control de las

Modificacién 05/03/2025 DRH- Laboral



acciones en salud, los tipos y dosis de las vacunas o inmunizacion que le hayan sido aplicadas,
conforme a la estrategia sefialada en la Politica Nacional de Vacunacién contra el virus SARS- CoV-2
para la prevencién de la COVID-19 en México.

Otorgo mi consentimiento para que mis Datos Personales Sensibles sean Tratados por el Responsable
conforme a lo establecido en el presente apartado:

() Acepto () No Acepto

5.- Tratamiento de los Datos Personales Sensibles.

En adicién alo mencionado en el apartado anterior, recabaremos y utilizaremos sus Datos Personales
sobre su imagen y voz, asi como aquellas opiniones politicas, laborales, afiliacion sindical, testimonios
gue usted emita respecta de procesos laborales, entrevistas, salud pasada y presente, check-up
basico y/o completo, exdmenes médicos generales, historial clinica, control de vacunacion, deteccion
oportuna de eventos supuestamente atribuibles a la vacunacién o inmunizacion, datos Personales
derivados de estudios socioecondmicos y de remuneracion profesional, origen étnico o racial, asi
como sus Datos Personales financieros, patrimoniales y aquellos derivados de los resultados de
investigaciones sobre referencias laborales, comportamiento, pruebas y evaluaciones de aptitudes
psicométricas, psicoldgicas y de habilidad mental, (los “Datos Personales Sensibles”) Unicamente para
cumplir con cualquiera de las finalidades establecidas en el apartado cuatro anterior.

Otorgo mi consentimiento para que mis Datos Personales Sensibles sean Tratados por el
Responsable.

() Acepto () No Acepto

6.- Transferencia de Datos Personales.

Sus Datos Personales Sensibles y no Sensibles podran ser compartidos con cualquier afiliada,
subsidiaria, asesor, consultor, representante, agente, director, funcionario, accionista, autoridad,
proveedores y/o consultores de la tecnologia instalada en las diversas unidades vehiculares, socio del
Responsable, o ante cualquier comité sindical registrado ante las autoridades mexicanas del trabajo
con quien el Responsable tenga pactado un contrato colectivo de trabajo (los “Terceros”), este
ultimo, siempre que usted se postule a una vacante de plantilla sindicalizada (la “Transferencia”).

La Transferencia se realizard para cumplir con cualquier obligacién legal o administrativa relacionada
Unicamente con las finalidades establecidas en el apartado cuatro anterior. El Responsable estard
obligado a comunicar el presente aviso a cualquier Tercero con el que comparta sus Datos Personales
Sensibles y no Sensibles, exhortando a dicho Tercero para que adopte las medidas necesarias para su
resguardo y garantice su absoluta confidencialidad.

Otorgo mi consentimiento para que el Responsable Transfiera mis Datos Personales Sensibles y no
Sensibles.

() Acepto () No Acepto
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7.- Ejercicio de Derechos ARCO y limitacidn del uso y divulgacién de los Datos Personales.

Para ejercer los Derechos ARCO sobre sus Datos Personales y limitar el uso y divulgacion de los
mismos, usted en cualquier momento podra enviar un correo electrénico dirigido al Comité de Datos
Personales del Responsable, a la direccion electrénica: protecciondedatos@jvalle.com.mx,
asentando su nombre completo, y domicilio para recibir notificaciones, la descripcién clara del
Derecho(s) ARCO que desea ejercer, y en el caso de rectificacion de Datos Personales, sefialara las
modificaciones que considera necesarias, aportando la documentacion que sustente la rectificacion.
El Responsable respondera su solicitud a través del mismo medio en un plazo maximo de 20 dias, a
partir de la fecha de la recepcion del correo electrdnico, informandole a usted la determinacion
adoptada. La determinacion adoptada se hard efectiva dentro de los15 dias naturales siguientes, a
partir de dio respuesta a su solicitud.

8.-Modificaciones al aviso de privacidad.

En caso de que exista algin cambio, modificacion o adenda al presente aviso de privacidad, el
Responsable lo comunicard a través de este mismo medio o de la pagina de Internet (Portal ENALCE):
https://jugosdelvalle.com.mx/ ENLACE JDV-SC: Iniciar sesidn; o correo de Comunicacion Interna
ci@jvalle.com.mx y/o CONEXION RH acceso directo por Portal Enlace (ambos solo para el caso de
trabajadores del Responsable).

El Responsable resguardard sus Datos Personales Sensibles y no Sensibles por un periodo de 12
meses, posteriormente procedera a la eliminacion de los archivos fisicos o electrénicos donde se
hayan resguardado dichos Datos Personales.

Ultima fecha de actualizacién del presente aviso de privacidad: 05 de Marzo de 2025

Nombre del Titular de Datos Personales de pufio y letra:
Fecha:
Firma:
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Aviso de Privacidad
1.- Predmbulo.

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (la “Constitucion”), la Ley Federal de
Proteccion de Datos Personales en Posesidon de los Particulares (la “Ley”), y el Reglamento a la Ley
Federal de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de los Particulares (el “Reglamento”),
establecen los lineamientos para proteger la informacion que identifica, o hace identificable a una
persona fisica, asi como aquella que afecte a la esfera mas intima de su titular (los “Datos
Personales”).

2.- Definiciones.

Los términos utilizados en el presente aviso de privacidad con mayuscula inicial y que no se
encuentren definidos en algun otro numeral o seccion del mismo, tienen el significado que se les
atribuye en la Constitucidn, la Ley y el Reglamento. Todos los términos de este aviso de privacidad y
las demas disposiciones que se utilicen en forma singular, tendrdn el mismo significado cuando se
utilicen en forma plural y viceversa.

3.- Identidad y Domicilio del Responsable.

CODEMEXICO, S.A. de C.V,, se constituye ante usted como el responsable (el “Responsable”) de
cualquiera de las siguientes sociedades que obtenga, use, divulgue acceda, maneje, aproveche,
disponga y almacene sus Datos Personales: Jugos del Valle, S.A.P.I. de C.V., Servicios Administrativos
Jugos del Valle, S.A. de C.V., Santa Clara Mercantil de Pachuca, S. de R.L. de C.V., y Juvasa Servicios,
S.A. DE C.V. En este tenor, el Responsable se compromete a tratar sus Datos Personales de
conformidad con lo dispuesto por la Constitucidn, la Ley y el Reglamento, respetando los principios
de licitud, consentimiento, informacién, calidad, finalidad, lealtad, proporcionalidad v
responsabilidad (los “Principios”), garantizando sus derechos al acceso, rectificacién, cancelacion y
oposicion de sus Datos Personales (los “Derechos ARCO”).

Para efectos del presente aviso de privacidad, el domicilio del Responsable se encuentra ubicado en:
Mario Pani nimero 100, edificio Terracota piso 3, Colonia Santa fe, Delegacion Cuajimalpa, C.P. 05348
Ciudad de México.

4.- Finalidades del Tratamiento de los Datos Personales.

Los Datos Personales que recabamos de usted y que consisten enunciativa pero no limitativamente
en: nombre y apellidos, nacionalidad, lugar y fecha de nacimiento, estado civil, edad, sexo, grado de
estudios, domicilio, nimero telefénico, ocupacién, referencias personales y laborales, Registro
Federal de Contribuyentes, Clave Unica de Registro de Poblacién, licencia para conducir, cédula
profesional, credencial para votar, nimero de afiliacion al IMSS, firma autdgrafa, huella dactilar,
fotografia del rostro, imagen, y voz, serdn utilizados para las siguientes finalidades: (i) incluirle en la
base de datos que el Responsable utiliza para prestar los servicios de reclutamiento y seleccién de
personal, (ii) evaluar su contratacion en alguna de las vacantes de empleo del Responsable, (iii)
conocer sus referencias laborales, empleo actual y experiencia laboral, (iv) conocer su nivel de
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estudios, las instituciones donde estudio y sus aptitudes, (v) contactarle, en relacion con las futuras
vacantes del Responsable o de cualquier tercero a las que a juicio del Responsable usted podria
calificar como candidato, (vi) cumplir con cualquier obligacién legal, (vii) investigar y solicitar
referencias sobre su desempefio profesional, (viii) incluirle en la base de datos que el Responsable
utiliza para prestar los servicios de administracion de némina, capacitacién, salud ocupacional,
seguridad e higiene en el trabajo y asignacién de beneficios empresariales, (xi) cumplir con cualquier
obligacion legal o administrativa con relacién a los Servicios prestados por el Responsable, (x) hacer
investigaciones relacionadas con su comportamiento, confiabilidad, analisis patrimonial y perfil
profesional, (xi) encuestas de clima organizacional o laboral, (xii) informes estadisticos sobre
esquemas de remuneracion, (xiii) evaluacion de su desempefio y crecimiento laboral, (xiv) generacion
de perfiles y estructuras laborales con el fin de incrementar y mejorar la productividad, (xv)
administraciéon de riesgos, (xvi) atender, interponer y resolver quejas, demandas y denuncias, (xvii)
brindarle atencion y seguimiento médico, (xviii) practicarle los examenes médicos que “el
Responsable” determine derivados de su relacién de trabajo y de conformidad con las disposiciones
legales aplicables y las politicas establecidas para tal efecto, (xix) incluirlo en programas y planes de
salud ocupacional que fomenten habitos nutricionales y de ejercicio fisico y (xx) captar, imprimir,
difundir, publicar, fotografiar, videograbar, divulgar, distribuir, emitir su opinién y/o testimonio de
manera libre y voluntaria, asi como las respuestas que usted exponga en cualquier entrevista que le
realice la Responsable y lo anterior sea difundido en medios de comunicacién interna/externa,
medios electrdonicos y/o redes sociales, el uso de su imagen personal, retrato, voz, y derechos entre
otros, a la propiedad intelectual, el uso social y el interés histérico y cultural relevante, para fines
informativos o periodisticos de “la Responsable”, al Usted formar parte minima de un conjunto de
personas de convivencia laboral, familiar, social, publicos y/o cualquier proceso técnico laboral que
sea desarrollado y/o ejecutado por “la Responsable” y donde se entenderd como consentimiento
expreso, el simple hecho de participar en ellos y donde su fotografia, voz o imagen personal no trae
aparejado ningun beneficio econémico para su persona, renunciando desde este momento
expresamente al cobro de cualquier cantidad que pudiera generarse por los usos antes mencionados;
en esta finalidad se incluyen como participantes a los miembros de su familia en cualquier grado de
parentesco especialmente menores de edad y otros terceros que Usted haya registrado previamente
para las actividades de Desarrollo Social que “la Responsable” organice y donde le sean solicitados,
(xxi) en el contexto de la telemetria, se recogeran y recopilaran los siguientes datos: grabacién de
imagen y voz, asi como su ubicacién a través de GPS o servicios de geolocalizacion de dispositivos
moviles y/o tecnologia instalada en las unidades de reparto, esto con el fin de monitorear en actividad
real: tiempos de conduccién, tiempo de descanso, datos relacionados con la ruta, con el producto de
reparto, condiciones del trayecto, asi como las incidencias de conduccion que se presenten en ruta.
Lo anterior a efecto de verificar el cumplimiento de las condiciones de seguridad vial y operativa;
monitorear el rendimiento de los servicios y revisar la infraestructura para garantizar la integridad, la
estabilidad y la seguridad personal; (xxii) tomar las medidas necesarias para controlar y limitar la
propagacién del virus COVID 19, a través de la realizacion de encuestas de monitoreo instrumentada
por el Responsable, denominada “Declaracién de Salud” para determinar el alcance de las
precauciones sanitarias que deban adoptarse, en caso de que manifieste sintomas de COVID-19 al
momento de solicitar acceso a nuestras instalaciones, (xiii) recabar resultados de pruebas PCR para
el acceso a instalaciones del Responsable, asi como su estado de Salud presente o futuro con el
proposito de mitigar la propagacién del virus SARS CoV 2 (Covid-19), y (xxiv) tener un control de las
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acciones en salud, los tipos y dosis de las vacunas o inmunizacion que le hayan sido aplicadas,
conforme a la estrategia sefialada en la Politica Nacional de Vacunacién contra el virus SARS- CoV-2
para la prevencién de la COVID-19 en México.

Otorgo mi consentimiento para que mis Datos Personales Sensibles sean Tratados por el Responsable
conforme a lo establecido en el presente apartado:

() Acepto () No Acepto

5.- Tratamiento de los Datos Personales Sensibles.

En adicién alo mencionado en el apartado anterior, recabaremos y utilizaremos sus Datos Personales
sobre su imagen y voz, asi como aquellas opiniones politicas, laborales, afiliacion sindical, testimonios
gue usted emita respecta de procesos laborales, entrevistas, salud pasada y presente, check-up
basico y/o completo, exdmenes médicos generales, historial clinica, control de vacunacion, deteccién
oportuna de eventos supuestamente atribuibles a la vacunacién o inmunizacion, datos Personales
derivados de estudios socioecondmicos y de remuneracion profesional, origen étnico o racial, asi
como sus Datos Personales financieros, patrimoniales y aquellos derivados de los resultados de
investigaciones sobre referencias laborales, comportamiento, pruebas y evaluaciones de aptitudes
psicométricas, psicoldgicas y de habilidad mental, (los “Datos Personales Sensibles”) Unicamente para
cumplir con cualquiera de las finalidades establecidas en el apartado cuatro anterior.

Otorgo mi consentimiento para que mis Datos Personales Sensibles sean Tratados por el
Responsable.

() Acepto () No Acepto
6.- Transferencia de Datos Personales.

Sus Datos Personales Sensibles y no Sensibles podran ser compartidos con cualquier afiliada,
subsidiaria, asesor, consultor, representante, agente, director, funcionario, accionista, autoridad,
proveedores y/o consultores de la tecnologia instalada en las diversas unidades vehiculares, socio del
Responsable, o ante cualquier comité sindical registrado ante las autoridades mexicanas del trabajo
con quien el Responsable tenga pactado un contrato colectivo de trabajo (los “Terceros”), este
ultimo, siempre que usted se postule a una vacante de plantilla sindicalizada (la “Transferencia”).

La Transferencia se realizard para cumplir con cualquier obligacién legal o administrativa relacionada
Unicamente con las finalidades establecidas en el apartado cuatro anterior. El Responsable estard
obligado a comunicar el presente aviso a cualquier Tercero con el que comparta sus Datos Personales
Sensibles y no Sensibles, exhortando a dicho Tercero para que adopte las medidas necesarias para su
resguardo y garantice su absoluta confidencialidad.

Otorgo mi consentimiento para que el Responsable Transfiera mis Datos Personales Sensibles y no
Sensibles.

() Acepto () No Acepto
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7.- Ejercicio de Derechos ARCO y limitacidn del uso y divulgacién de los Datos Personales.

Para ejercer los Derechos ARCO sobre sus Datos Personales y limitar el uso y divulgacion de los
mismos, usted en cualquier momento podra enviar un correo electrénico dirigido al Comité de Datos
Personales del Responsable, a la direccion electrénica: protecciondedatos@jvalle.com.mx,
asentando su nombre completo, y domicilio para recibir notificaciones, la descripcién clara del
Derecho(s) ARCO que desea ejercer, y en el caso de rectificacion de Datos Personales, sefialara las
modificaciones que considera necesarias, aportando la documentacion que sustente la rectificacion.
El Responsable respondera su solicitud a través del mismo medio en un plazo maximo de 20 dias, a
partir de la fecha de la recepcion del correo electrdnico, informandole a usted la determinacion
adoptada. La determinacion adoptada se hard efectiva dentro de los15 dias naturales siguientes, a
partir de dio respuesta a su solicitud.

8.-Modificaciones al aviso de privacidad.

En caso de que exista algin cambio, modificacion o adenda al presente aviso de privacidad, el
Responsable lo comunicard a través de este mismo medio o de la pagina de Internet (Portal ENALCE):
https://jugosdelvalle.com.mx/ ENLACE JDV-SC: Iniciar sesidon o correo de Comunicacion Interna
ci@jvalle.com.mx y/o CONEXION RH acceso directo por Portal Enlace (ambos solo para el caso de
trabajadores del Responsable).

El Responsable resguardard sus Datos Personales Sensibles y no Sensibles por un periodo de 12
meses, posteriormente procedera a la eliminacion de los archivos fisicos o electrénicos donde se
hayan resguardado dichos Datos Personales.

Ultima fecha de actualizacién del presente aviso de privacidad: 05 marzo 2024

Nombre del Titular de Datos Personales de pufio y letra:
Fecha:
Firma:
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Aviso de Privacidad
1.- Predmbulo.

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (la “Constitucion”), la Ley Federal de
Proteccion de Datos Personales en Posesidon de los Particulares (la “Ley”), y el Reglamento a la Ley
Federal de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de los Particulares (el “Reglamento”),
establecen los lineamientos para proteger la informacion que identifica, o hace identificable a una
persona fisica, asi como aquella que afecte a la esfera mas intima de su titular (los “Datos
Personales”).

2.- Definiciones.

Los términos utilizados en el presente aviso de privacidad con mayuscula inicial y que no se
encuentren definidos en algun otro numeral o seccion del mismo, tienen el significado que se les
atribuye en la Constitucidn, la Ley y el Reglamento. Todos los términos de este aviso de privacidad y
las demas disposiciones que se utilicen en forma singular, tendrdn el mismo significado cuando se
utilicen en forma plural y viceversa.

3.- Identidad y Domicilio del Responsable.

SANTA CLARA MERCANTIL DE PACHUCA, S. de R.L. de C.V., se constituye ante usted como el
responsable (el “Responsable”) de cualquiera de las siguientes sociedades que obtenga, use, divulgue
acceda, maneje, aproveche, disponga y almacene sus Datos Personales: Jugos del Valle, S.A.P.I. de
C.V., Servicios Administrativos Jugos del Valle, S.A. de C.V., Codeméxico, S.A. de C.V. y Juvasa
Servicios, S.A. DE C.V. En este tenor, el Responsable se compromete a tratar sus Datos Personales de
conformidad con lo dispuesto por la Constitucién, la Ley y el Reglamento, respetando los principios
de licitud, consentimiento, informacién, calidad, finalidad, lealtad, proporcionalidad v
responsabilidad (los “Principios”), garantizando sus derechos al acceso, rectificacion, cancelacién y
oposicion de sus Datos Personales (los “Derechos ARCO”).

Para efectos del presente aviso de privacidad, el domicilio del Responsable se encuentra ubicado en:
Mario Pani nimero 100, edificio Terracota piso 3, Colonia Santa fe, Delegacion Cuajimalpa, C.P. 05348
Ciudad de México.

4.- Finalidades del Tratamiento de los Datos Personales.

Los Datos Personales que recabamos de usted y que consisten enunciativa pero no limitativamente
en: nombre y apellidos, nacionalidad, lugar y fecha de nacimiento, estado civil, edad, sexo, grado de
estudios, domicilio, nimero telefénico, ocupacién, referencias personales y laborales, Registro
Federal de Contribuyentes, Clave Unica de Registro de Poblacién, licencia para conducir, cédula
profesional, credencial para votar, nimero de afiliacion al IMSS, firma autdgrafa, huella dactilar,
fotografia del rostro, imagen, y voz serdn utilizados para las siguientes finalidades: (i) incluirle en la
base de datos que el Responsable utiliza para prestar los servicios de reclutamiento y seleccién de
personal, (ii) evaluar su contratacion en alguna de las vacantes de empleo del Responsable, (iii)
conocer sus referencias laborales, empleo actual y experiencia laboral, (iv) conocer su nivel de
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estudios, las instituciones donde estudio y sus aptitudes, (v) contactarle, en relacion con las futuras
vacantes del Responsable o de cualquier tercero a las que a juicio del Responsable usted podria
calificar como candidato, (vi) cumplir con cualquier obligacién legal, (vii) investigar y solicitar
referencias sobre su desempefio profesional, (viii) incluirle en la base de datos que el Responsable
utiliza para prestar los servicios de administracion de némina, capacitacién, salud ocupacional,
seguridad e higiene en el trabajo y asignacién de beneficios empresariales, (xi) cumplir con cualquier
obligacion legal o administrativa con relacién a los Servicios prestados por el Responsable, (x) hacer
investigaciones relacionadas con su comportamiento, confiabilidad, analisis patrimonial y perfil
profesional, (xi) encuestas de clima organizacional o laboral, (xii) informes estadisticos sobre
esquemas de remuneracion, (xiii) evaluacion de su desempefio y crecimiento laboral, (xiv) generacion
de perfiles y estructuras laborales con el fin de incrementar y mejorar la productividad, (xv)
administraciéon de riesgos, (xvi) atender, interponer y resolver quejas, demandas y denuncias, (xvii)
brindarle atencion y seguimiento médico, (xviii) practicarle los examenes médicos que “el
Responsable” determine derivados de su relacién de trabajo y de conformidad con las disposiciones
legales aplicables y las politicas establecidas para tal efecto, (xix) incluirlo en programas y planes de
salud ocupacional que fomenten habitos nutricionales y de ejercicio fisico y (xx) captar, imprimir,
difundir, publicar, fotografiar, videograbar, divulgar, distribuir, emitir su opinidn y/o testimonio de
manera libre y voluntaria, asi como las respuestas que usted exponga en cualquier entrevista que le
realice la Responsable y lo anterior sea difundido en medios de comunicacion interna/externa,
medios electrénicos y/o redes sociales, el uso de su imagen personal, retrato, voz, y derechos entre
otros, a la propiedad intelectual, el uso social y el interés histdrico y cultural relevante, para fines
informativos o periodisticos de “la Responsable”, al Usted formar parte minima de un conjunto de
personas de convivencia laboral, familiar, social, publicos y/o cualquier proceso técnico laboral que
sea desarrollado y/o ejecutado por “la Responsable” y donde se entenderd como consentimiento
expreso, el simple hecho de participar en ellos y donde su fotografia, voz o imagen personal no trae
aparejado ningun beneficio econémico para su persona, renunciando desde este momento
expresamente al cobro de cualquier cantidad que pudiera generarse por los usos antes mencionados;
en esta finalidad se incluyen como participantes a los miembros de su familia en cualquier grado de
parentesco especialmente menores de edad y otros terceros que Usted haya registrado previamente
para las actividades de Desarrollo Social que “la Responsable” organice y donde le sean solicitados,
(xxi) en el contexto de la telemetria, se recogeran y recopilaran los siguientes datos: grabacién de
imagen y voz, asi como su ubicacién a través de GPS o servicios de geolocalizacion de dispositivos
moviles y/o tecnologia instalada en las unidades de reparto, esto con el fin de monitorear en actividad
real: tiempos de conduccién, tiempo de descanso, datos relacionados con la ruta, con el producto de
reparto, condiciones del trayecto, asi como las incidencias de conduccion que se presenten en ruta.
Lo anterior a efecto de verificar el cumplimiento de las condiciones de seguridad vial y operativa;
monitorear el rendimiento de los servicios y revisar la infraestructura para garantizar la integridad, la
estabilidad y la seguridad personal (xxii) tomar las medidas necesarias para controlar y limitar la
propagacién del virus COVID 19, a través de la realizacion de encuestas de monitoreo instrumentada
por el Responsable, denominada “Declaracién de Salud” para determinar el alcance de las
precauciones sanitarias que deban adoptarse, en caso de que manifieste sintomas de COVID-19 al
momento de solicitar acceso a nuestras instalaciones, (xiii) recabar resultados de pruebas PCR para
el acceso a instalaciones del Responsable, asi como su estado de Salud presente o futuro con el
proposito de mitigar la propagacién del virus SARS CoV 2 (Covid-19), y (xxiv) tener un control de las
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acciones en salud, los tipos y dosis de las vacunas o inmunizacion que le hayan sido aplicadas,
conforme a la estrategia sefialada en la Politica Nacional de Vacunacién contra el virus SARS- CoV-2
para la prevencién de la COVID-19 en México.

Otorgo mi consentimiento para que mis Datos Personales Sensibles sean Tratados por el Responsable
conforme a lo establecido en el presente apartado:

() Acepto () No Acepto

5.- Tratamiento de los Datos Personales Sensibles.

En adicién alo mencionado en el apartado anterior, recabaremos y utilizaremos sus Datos Personales
sobre suimagen y voz, asi como aquellas opiniones politicas, laborales, afiliacion sindical, testimonios
gue usted emita respecta de procesos laborales, entrevistas, salud pasada y presente, check-up
basico y/o completo, exdmenes médicos generales, historial clinica, control de vacunacion, deteccion
oportuna de eventos supuestamente atribuibles a la vacunacién o inmunizacion, datos Personales
derivados de estudios socioecondmicos y de remuneracion profesional, origen étnico o racial, asi
como sus Datos Personales financieros, patrimoniales y aquellos derivados de los resultados de
investigaciones sobre referencias laborales, comportamiento, pruebas y evaluaciones de aptitudes
psicométricas, psicoldgicas y de habilidad mental, (los “Datos Personales Sensibles”) Unicamente para
cumplir con cualquiera de las finalidades establecidas en el apartado cuatro anterior.

Otorgo mi consentimiento para que mis Datos Personales Sensibles sean Tratados por el
Responsable.

() Acepto () No Acepto

6.- Transferencia de Datos Personales.

Sus Datos Personales Sensibles y no Sensibles podran ser compartidos con cualquier afiliada,
subsidiaria, asesor, consultor, representante, agente, director, funcionario, accionista, , autoridad,
proveedores y/o consultores de la tecnologia instalada en las diversas unidades vehiculares, socio del
Responsable, o ante cualquier comité sindical registrado ante las autoridades mexicanas del trabajo
con quien el Responsable tenga pactado un contrato colectivo de trabajo (los “Terceros”), este
ultimo, siempre que usted se postule a una vacante de plantilla sindicalizada (la “Transferencia”).

La Transferencia se realizard para cumplir con cualquier obligacién legal o administrativa relacionada
Unicamente con las finalidades establecidas en el apartado cuatro anterior. El Responsable estard
obligado a comunicar el presente aviso a cualquier Tercero con el que comparta sus Datos Personales
Sensibles y no Sensibles, exhortando a dicho Tercero para que adopte las medidas necesarias para su
resguardo y garantice su absoluta confidencialidad.

Otorgo mi consentimiento para que el Responsable Transfiera mis Datos Personales Sensibles y no
Sensibles.

() Acepto () No Acepto
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7.- Ejercicio de Derechos ARCO y limitacidn del uso y divulgacién de los Datos Personales.

Para ejercer los Derechos ARCO sobre sus Datos Personales y limitar el uso y divulgacion de los
mismos, usted en cualquier momento podra enviar un correo electrénico dirigido al Comité de Datos
Personales del Responsable, a la direccion electrénica: protecciondedatos@jvalle.com.mx,
asentando su nombre completo, y domicilio para recibir notificaciones, la descripcién clara del
Derecho(s) ARCO que desea ejercer, y en el caso de rectificacion de Datos Personales, sefialara las
modificaciones que considera necesarias, aportando la documentacion que sustente la rectificacion.
El Responsable respondera su solicitud a través del mismo medio en un plazo maximo de 20 dias, a
partir de la fecha de la recepcion del correo electrdnico, informandole a usted la determinacion
adoptada. La determinacion adoptada se hard efectiva dentro de los15 dias naturales siguientes, a
partir de dio respuesta a su solicitud.

8.-Modificaciones al aviso de privacidad.

En caso de que exista algin cambio, modificacion o adenda al presente aviso de privacidad, el
Responsable lo comunicard a través de este mismo medio o de la pdagina de Internet (ENLACE):
https://jugosdelvalle.com.mx/ ENLACE JDV-SC: Iniciar sesién; o correo de Comunicacion Interna
ci@jvalle.com.mx y/o CONEXION RH acceso directo por Portal Enlace (ambos solo para el caso de
trabajadores del Responsable).

El Responsable resguardara sus Datos Personales Sensibles y no Sensibles por un periodo de 12
meses, posteriormente procedera a la eliminacion de los archivos fisicos o electronicos donde se
hayan resguardado dichos Datos Personales.

Ultima fecha de actualizacién del presente aviso de privacidad: 05 de marzo de 2025.

Nombre del Titular de Datos Personales de pufio y letra:
Fecha:
Firma:
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